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p p bilanciare I'esclusivita dei prodotti
- conlinclusivita della propria
Se nZ a plu re gOle cultura alla necessita di costruire
una narrazione consapevole e
cambiato solo i processi economici strutturata delbrand, finoalla
A o . gestione dell’equilibriotra crescita
e gli equilibri geopolitici tra Paesi, - del fatturato e tutela del marchio
ha strayoltola vita i tuttinoi Unaorigi alissimabussolainun.
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sognorealizzato - spieganoquasi augurio rmghoreu 3131_;) HoTare
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Riccardo Pozzoli nﬂessw.m p(.)trebl')ero essere flessibilita del pensiero. A patto
Giuse Stigliano qpe:lle di un mpmpatq nativo disfruttarla».
ppe digitale». Libri, articolied ©RIPRODUZIONE RISERVATA
Autori con Philip Kotler di «Onife fashion, €SPETienzane hannoanche
107egole perun mercatosenzaregole» P 0ZZ0li€ Stigliano. llprimo, 34
anni, ¢ imprenditore, business
angel, fondatore distartupe
consulente per grandi gruppi della
moda; il secondo (a destra, nella
Giulia Crivelli foto), oltre a insegnare allo Iulm,
nnifa, prima della dal2019 éceo diWunderfnan
rivoluzione portatada Thompson Italy dove gpldaun
infernet, qualcuno propose team di oltre 200 talenti con
diistituire una giornata mondiale compegen;e Ch? abbracaapg .
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Forse ancora piti utile sarebbe una gg;gg;a;gggizzna?h?ﬁgﬁgé ori
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) N la pandemia e questo ci ha aiutati -
cheall’ascolto passivo. Certo, deve spiegano —. Primo, perché dopolo
e oAbl o niiechls oot
lontano eil rispetto dapartedichie z.:xbblam(.) usa:lfziliz;lr}a.mcanza di
nato in una realta diversa, molto im pegni qL}(‘)‘ n 'presenfa €
pitirecente. Questaalchimia é Fassenzadi rumorl di fon(.io per
riuscita a Philip Kotler, Riccardo cor%cel}t.rara efar germg)ghare una
Pozzoli e Giuseppe Stiglianoe ne & senc_ec:hﬁdee na(tle ben prima c\lel
natoillibro Onlife fashion. 10 regole Covid. lisecondo wn?aggw estato
perunmercatosenza regole, parla‘re con pr'otag_omsn del settore —
che vivevano in prima persona e

pubblicato daHoepli, che sara
disponibile, in libreria e formato e-
book, dal g aprile. E incentrato
sulla moda, ma, come dicelascelta
dell’aggettivo onlife (non éun
refuso!) suggerisce riflessioni e
trae conclusioni che possono
valere per molti altri settori. La
rivoluzione digitale si inserisce in
unmondo gia profondamente
trasformato dalla globalizzazione.
Anzi, ne é forse una necessaria
evoluzione: Internet perd nonha

l'accelerazione digitale imposta
dailockdown produttivie

~commerciali. Tutti ci hanno

spiegato cheinunannohanno
realizzato piani che avrebbero
dovuto svilupparsinel doppio o
triplo del tempo». Trale
testimonianze, quelle di Brunello
Cucinelli, Alfonso Dolce (ceo
Dolce&Gabbana)e Remo Ruffini di
Moncler, solo per citare tre dei
molti nomi. A tirare le fila per0o
sono Kotler, Pozzoli e Stigliano,
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